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PROJETO DE LEI MUNICIPAL Ne094/2022, DE 23 DE MARCO DE 2022.
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"Dispde sobre a conversdo em Lei do Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a Prefeitura Municipal de Buritirana e o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino e no

Servigo
providéncias.”

Publico

de

Buritirana

(STEESPUB) e

da

outr

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITIRANA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal em
deliberacdo no Plenario, APROVOU a seguinte Lei:

Art. 1-. Fica convertido em lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre

a Prefeitura

Municipal

de

Buritirana

e

o Sindicato

dos

Trabalhadores

em

Estabelecimento de Ensino e no Servi¢co Publico de Buritirana (STEESPUB), conforme

cldusulas e condicBes a seguir transcritas:

"ao tempo em que cumprimentamos Vossa Senhoria, servimo-nos do presente para

apresentar

uma Contraproposta a proposta de Acordo Coletivo 2022-2023,

seguintes termos:

DA ABRANGENCIA

nos

CLAUSULA PRIMEIRA. A presente Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho
abrange todos dos os servidores publicos efetivos Profissionais da Educacdao Publica do

Municipio de Buritirana, nos termos especificados abaixo.

DO REAJUSTE DE SALARIO

CLAUSULA SEGUNDA. A partir da aprovacdo da presente contraproposta pela categoria
e consequente conversdo em Lei

magistério

lotados na Secretaria Municipal

constantes na tabela abaixo:

Carreira

Perc. de

Reajuste

18%

Professor 20h 1|
Professor 25h |
Professor 40h 1
Professor 20h 11
Professor 25h Il
Professor 40h 1l

18%
18%
18%
18%
18%

Salario
Base

R$ 1.702,83
R$2.128,53
R$ 3.405,76
R$ 1.986,47
R$ 2.413,45
R$ 3.972,94

Gratificacdo (Art.
48, Secdo I, 'b', do
PCCS)

R$ 657,29
R$ 821,61
R$ 1.314,62
(néo aplica)
(ndo aplica)
(ndo aplica)

Municipal as remunerag6es dos profissionais do
de Educagdo de Buritirana serdo as

Valor Final

R$2.360,13
R$2.950,14
R$ 4.720,39
R$ 1.986,47
R$ 2.413,45
R$3.972,94

Paragrafo Primeiro. Para fins de cumprimento do piso considera-se o vencimento base
do profissional do magistério, somado a gratificacdo por habilitacdo ou titulacdo prevista
no inciso Il, paragrafo primeiro, artigo 45, da Lei Municipal nQ144/2009.

Paragrafo Segundo.

Com a concessdo dos

reajustes previstos na tabela acima o

Municipio garante o cumprimento integral do Piso Nacional do Magistério para o ano de

2022.
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Paragrafo Terceiro. As demais gratificacfes que porventura o profissional tiver direito
[progressdo de classes, quinquénios, etc.) incidirdo sobre o saldrio base, excluindo-se do
calculo o valor pago a titulo de gratificacdes por habilitacdo ou titulagao.

DO VALE-ALIMENTAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA. 0 Municipio concededera aos profissionais do magistéric lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo de Buritirana reajuste de 15,61% (quinze vréeula
sessenta e um por cento) sobre o valor do vale-alimentacdo pago atualmente.

DA PROGRESSAO SALARIAL E MUDANGA DE NIVEL

CLAUSULA QUARTA. Para fins de contagem do tempo da progressdo salarial
continuardo a ser aceitos os Certificados referentes aos cursos ofertados pelo préprio
Municipio sem que, especificamente para estes, seja exigida ficha especifica de

frequéncia no mencionado evento.

Paragrafo Primeiro. A excecdo estabelecida no caput também se aplica aos cursos de
formacdo continuada e poés-graduacfes ofertados por instituicdes publicas de ensino
superior, tais como Universidade Estadual do Maranhdo e Universidade Federal do

Maranhao.

Paragrafo Segundo. A contabilizacdo desses cursos, palestras ou eventos para fins de
formacdo continuada sera sempre precedida de apresentacdo do respectivo Certificado
de Conclusdo, sendo desnecessario tdo somente a apresentagdo de documento de
frequéncia quando o mesmo for realizado nas formas previstas no capute §12, tendo em
vista que para estes casos a propria emissdo do Certificado faz presumir a participacéo

do servidor.

CLAUSULA QUINTA. O Municipio de Buritirana compromete-se a, sempre que
provocado, fornecer ao STEESPUB as informacbes referentes ao andamento dos

requerimentos de implantacdo das progressGes/mudancas de nivel.
DA LICENCA-PREMIO

CLAUSULA SEXTA. 0 calendario de gozo e fruicdo da Licenca Especial (Licenca Prémio)
levara em consideragdo o rodizio de servidores beneficiados, na forma prevista no
Decreto ne 018/2017, sempre no intuito de evitar que em eventual divisdo do tempo de
gozo o servidor possa ter seus dois periodos atingidos pelo recesso e férias de dezembro

ejaneiro.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA. O presente Termo Acordo Coletivo tem como periodo certo e
ajustado de vigéncia de 12/04/2022 (primeiro de abril de dois mil e vinte e dois) a
31/03/2023 (trinta e um de marco de dois mil e vinte e trés), retroagindo seus efeitos,
no tocante a concessdo de reajuste de remuneracdo, a 1e/01/2022 (primeiro de janeiro

de dois mil e vinte e dois).

Paragrafo Primeiro. O valor da diferenc¢a salarial referente aos meses trabalhados de
janeiro e fevereiro de 2022, decorrentes da presente contraproposta, serdao pagos em 2
(duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira em abril e a segunda em maio do

corrente ano.

DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL
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Pardgrafo Terceiro. As demais gratificacfes que porventura o profissional tiver direito
(progressao de classes, quinquénios, etc.) incidirdo sobre o salario base, excluindo-se do
calculo o valor pago a titulo de gratificacdes por habilitacdo ou titulagao.

DO VALE-ALIMENTAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA. 0 Municipio concededera aos profissionais do magistéri
na Secretaria Municipal de Educa¢do de Buritirana reajuste de 15,61% (quinze
sessenta e um por cento) sobre o valor do vale-alimentacdo pago atualmente.

DA PROGRESSAO SALARIAL E MUDANGCA DE NIVEL

CLAUSULA QUARTA. Para fins de contagem do tempo da progressdo salarial
continuardo a ser aceitos os Certificados referentes aos cursos ofertados pelo préprio
Municipio sem que, especificamente para estes, seja exigida ficha especifica de
frequéncia no mencionado evento.

Pardgrafo Primeiro. A excegdo estabelecida no caput também se aplica aos cursos de
formacdo continuada e poés-graduacdes ofertados por instituices publicas de ensino
superior, tais como Universidade Estadual do Maranhdo e Universidade Federal do

Maranhdéo.

Pardgrafo Segundo. A contabilizacdo desses cursos, palestras ou eventos para fins de
formacao continuada sera sempre precedida de apresentacdo do respectivo Certificado
de Conclusdo, sendo desnecessario tdo somente a apresentacdo de documento de
frequéncia quando o mesmo for realizado nas formas previstas no capute 8§ le tendo em
vista que para estes casos a propria emissdo do Certificado faz presumir a participacao
do servidor.

CLAUSULA QUINTA. O Municipio de Buritirana compromete-se a, sempre que
provocado, fornecer ao STEESPUB as informacdes referentes aoandamento dos

requerimentos de implantagdo das progressées/mudancas de nivel.
DA LICENCA-PREMIO

CLAUSULA SEXTA. 0 calendario de gozo e fruigdo da Licenca Especial (Licenca Prémio)
levara em consideracdo o rodizio de servidores beneficiados, na forma prevista no
Decreto nQ018/2017, sempre no intuito de evitar que em eventual divisdo do tempo de
gozo o servidor possa ter seus dois periodos atingidos pelo recesso e férias de dezembro

e janeiro.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA. O presente Termo Acordo Coletivo tem comoperiodo certo e
ajustado de vigéncia de 1e/04/2022 (primeiro de abril de dois mil e vinte e dois) a
31/03/2023 (trinta e um de marcgo de dois mil e vinte e trés), retroagindo seus efeitos,

no tocante a concessdo de reajuste de remuneragdo, a 1e/01/2022 (primeiro de janeiro

de dois mil e vinte e dois).

Pardgrafo Primeiro. O valor da diferenca salarial referente aos meses trabalhados de
janeiro e fevereiro de 2022, decorrentes da presente contraproposta, serdao pagos em 2
(duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira em abril e a segunda em maio do
corrente ano.

DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL
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CLAUSULA OITAVA. 0 Municipio de Buritirana, firmado o presente pacto, enviard a

Camara Municipal de Vereadores o presente Termo de Acordo, na forma de Projeto de
Lei Municipal do Executivo."

Art. 2e. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo efetivadas por conta
e observancia das dotac8es orgamentarias proprias da Prefeitura Municipal de
Buritirana, constantes no orgamento vigente.

Art. 3-, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
19/01/2022 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte e dois).

Art. 4°. Respeitando-se o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
revogam-se as disposi¢bes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE BURITIRANA, Estado ’ ” T~
Marco de 2022.

PRESIDENTE | 5SECRETARIO
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